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 خطة التحسين لنقاط الضعف في تقرير التقييم الذاتي

 2023/2024للعام الدراسي 

 

الحلول والمعالجات المطلوبة لمعالجة نقاط الضعف والثغرات المذكورة في تقرير التقييم      

الذاتي للقسم جزء منها خارج عن إرادة واستطاعة القسم متعلق بالكلية أو الجامعة أو الوزارة  

 والقسم الأخر متعلق بالقسم. 

 .أولا: فيما يتعلق بالكادر الإداري

نقص في الكادر الإداري ولمعالجة هذا الموضوع تم رفع طلب بحاجة القسم  يعاني القسم من      

أو عقود. كذلك من الحلول التي تسهم في حل هذا  دائميهعلى أمل تعيينهم بصفة الموظفين من 

 الإشكال هي:

إعطاء الصلاحية للقسم العلمي والكلية لانتقاء الموظفين من بين المتقدمين للتعيين  -1

 ب القسم إذ إن التعيينات محصورة في رئاسة الجامعة.لاختيار ما يناس

 أكفاء. ساعدي الباحثتعيين الخريجين الأوائل على القسم مما يسهم في رفد القسم بم -2

تدريب الكوادر الموجودة وزجهم بدورات تدريبية في مجال الاختصاص لتطوير  -3

 قدراتهم وقابليتهم العلمية والإدارية.

 الدراسية. ثانيا: المختبرات والقاعات

الأجهزة المختبرية وقاعات المختبرات. ولمعالجة هذا بعض يعاني القسم من نقص في       

النقص تم تجهيز القسم مؤخرا بأجهزة مختبرية حديثة وإعداد كشوفات جديدة لشراء أجهزة جديدة 

 .2024على موازنة سنة 

 ثالثا: شؤون الطلبة. 

 الطلبة منها: يعاني القسم من عدة أمور في مجال شؤون

 قبول طلبة بأعداد أكثر من الخطة السنوية المعدة من قبل القسم -1

التحاق طلبة المرحلة الأولى في وقت متأخر من العام الدراسي مما يسبب ضغط على  -2

 التدريسيين والطلبة من ناحية إكمال المناهج.

 لعلمي.قبول بعض الطلبة في القسم بخلاف رغبتهم مما ينعكس سلبا على مستواهم ا -3

 كثرة العطل والمناسبات الرسمية مما يحول دون إكمال المناهج الدراسية. -4

 قبول الطلبة الأوائل على المعاهد ذوي المستويات العلمية المتدنية. -5



بعض القوانين والتعليمات مثل العبور والدور التكميلي وغيرها مما يؤدي إلى تعويد  -6

 الطلبة على الاتكال على مثل هذه القرارات.

 

 من الحلول التي اتخذها أو يسعى القسم إلى تنفيذها:

 تثبيت خطة القبول السنوية بما يتلاءم مع الطاقة الاستيعابية للقسم. -1

إعطاء محاضرات إضافية لطلبة المرحلة الأولى في أيام السبت لتعويض النقص  -2

 الحاصل في المحاضرات نتيجة العطل والالتحاق المتأخر للطلبة.

ا بخصوص ضرورة إلغاء قبول الطلبة الأوائل على المعاهد أو تقليل رفعنا مقترحاتن -3

 عددهم وذلك لتأثيرهم على نسبة النجاح في القسم.

رفعنا مقترحاتنا بضرورة تقنين قرارات العبور والدور التكميلي وذلك إجابة على  -4

 الاستبيانات الواردة من الوزارة.

على ضرورة بذل مزيد من الجهود تكثيف نشاط لجان الإرشاد التربوي لحث الطلبة  -5

 لرفع مستواهم العلمي وكذلك التواصل معهم لمعرفه مشاكلهم والإسهام في حلها.

 

 رابعا: الكادر التدريسي.

 من نقاط الضعف في مجال شؤون التدريسيين هي قلة النشاطات العلمية لبعض        

وكذلك حية والمسائية والعليا في الدراسة الصبا  بالتدريسيات التدريسيين وذلك لانشغالهم

 كثرة اللجان المكلفين بها.

       


