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 جامعة ذي قار  –كلية التربية للعلوم الصرفة  -قسم علوم الحياة  

 خطة التحسين لنقاط الضعف في تقرير التقييم الذاتي

 2023/2024للعام الدراسي 

 

 
 المعايير       

 
 نقاط الضعف          

 
 اجراءات التحسين                   

 

 
الجهة 

المسؤولة 
عن 

 التحسين

 
زمن 

 التنفيذ 

 

المعرفة  أولا:
التخصصية 

 والتربوية

 

.عدم وجود أساتذة من ذوي 1

حملة الالقاب العالية لتدريس 

 المواد التربوية.

. لا توجد توأمة مع الكليات 2

 الرصينة.

. عدم وجود مقرر سيكولوجية 3

 التعلم الصيفي.

. عدم وجود مقرر تكنولوجيا 4

 التعليم وتطبيقاتها.

. عدم وجود مقرر التخطيط 5

 لتربوي.ا

. عدم وجود مقرر التنمية 6

 المستدامة.

. عدم وجود مقرر أخلاقيات 7

 مهنة التعليم.
 

 

التنسيق بين الكلية والجامعة من اجل  .1

شراكات او توأمه مع الجامعات 

 الرصينة ضمن تصنيف شنغهاي.

التنسيق بين اجتماعات عمداء كليات  .2

التربية الدورية واجتماعات رؤساء 

الحياة للنظر في اضافة اقسام علوم  

المقررات التي ذكرت اعلاه في 

نقاط الضعف وهي ))سيكولوجية 

التعلم الصيفي، تكنولوجيا التعليم 

وتطبيقاتها، التخطيط التربوي، 

التنمية المستدامة، أخلاقيات مهنة 

 التعليم (( .

. حث اساتذة المواد التربوية على 3     

 الاهتمام بموضوع ترقياتهم.
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

رئاسة 
الجامعة  

 وعمادة
ولجنة الكلية 

عمداء كليات 
التربية ولجنة 

رؤساء 
 الاقسام 

 
 
 
 
 
 

 سنة واحدة
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التدريب يا: ثان
الميداني 

 والشراكات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عدم وجود لجان       .1

مشتركة بين الكلية 

 ومديرية التربية.

عدم وجود مؤتمرات او  .2

ندوات او ورش عمل 

سنوية بين الكلية 

ومديرية التربية حول 

 التدريب الميداني.

عدم وجود نظام  .3

الكتروني خاص 

 بالتدريب الالكتروني.

. الفترة الزمنية قليلة 4

 اسابيع. 6والمتمثلة ب 
 

 

عقد شراكات  واتفاقيات مع  .1

المدارس من اجل متابعة خريجي 

قسمنا والاستماع الى اراء مدراء 

 المدارس.

مشتركة بين الكلية تشكيل لجان  .2

 ومديرية التربية.

مؤتمرات او ندوات او ورش عقد  .3

عمل سنوية بين الكلية ومديرية 

 التربية حول التدريب الميداني.

نظام الكتروني  العمل على تطوير .4

خاص بالتدريب الالكتروني يتيح 

للطالب تدوين ملاحظاته اسبوعيا 

 عن المدرسة.

زيادة الفترة الزمنية للتطبيق الى  .5

 ا لأهميته.فصل دراسي كامل نظر
 

 
 
 
 
 
 
 

 عمادة الكلية
ورئاسة 

  القسم

 
 
 
 
 
 
 

 سنة واحدة

شؤون : ثالثا
وخدمات 

 الطلبة

 

يعاني القسم من عدة أمور في مجال 

 شؤون الطلبة منها:

قبول طلبة بأعداد أكثر من  -1

الخطة السنوية المعدة من 

 قبل القسم

التحاق طلبة المرحلة  -2

الأولى في وقت متأخر من 

مما يسبب  العام الدراسي

ضغط على التدريسيين 

والطلبة من ناحية إكمال 

 المناهج.

قبول بعض الطلبة في القسم  -3

بخلاف رغبتهم مما ينعكس 

 سلبا على مستواهم العلمي.

كثرة العطل والمناسبات  -4

الرسمية مما يحول دون 

 إكمال المناهج الدراسية.

قبول الطلبة الأوائل على  -5

المعاهد ذوي المستويات 

 لمتدنية.العلمية ا

 

 

من الحلول التي اتخذها أو يسعى القسم إلى 

 تنفيذها:

تثبيت خطة القبول السنوية بما يتلاءم مع  -1

 الطاقة الاستيعابية للقسم.

إعطاء محاضرات إضافية لطلبة المرحلة  -2

الأولى في أيام السبت لتعويض النقص 

الحاصل في المحاضرات نتيجة العطل 

 والالتحاق المتأخر للطلبة.

رفعنا مقترحاتنا بخصوص ضرورة إلغاء  -3

قبول الطلبة الأوائل على المعاهد أو تقليل 

عددهم وذلك لتأثيرهم على نسبة النجاح 

 في القسم.

رفعنا مقترحاتنا بضرورة تقنين قرارات  -4

وعودة المرقنة  العبور والدور التكميلي

وذلك إجابة على الاستبيانات  قيودهم

 الواردة من الوزارة.

 

 
 
 
 
 
 
زارة التعليم و

العالي 
والبحث 
 العلمي 

 
 
 
 
 
 

 سنة واحدة

أثر رابعا: 
البرنامج 
 وفعاليته

 

لا تتوفر برامج  .1

احصائية الكترونية 

لتوثيق البيانات الخاصة 

بالخريجين المتعينين 

ومتابعتهم في سوق 

 العمل. 

عدم وجود برنامج  .2

 

عمل استطلاعات واستبيانات لأخذ  -1

 اراء الخريجين.

عمل استبيان لتحديد اداء الخريجين  -2

 .مستقبلا

تفعيل عملية قياس جودة المقررات  -3

 .بشكل منظم واجراء التعديلات عليه

 
 

عمادة الكلية 
ورئاسة 

 القسم

 
 

 سنة واحدة



3 
 

لإقامة دورت لتطوير 

 خريجي القسم.

عدم وجود برنامج  .3

خريجي القسم لزيارة 

 سنويا.

عدم وجود لجنة  .4

مشتركة بين الكلية 

ومديرية التربية لتقييم 

 خريجي القسم.
 

 

 

برنامج لإقامة وجود ة ضرور -4

 .دورت لتطوير خريجي القسم

وجود برنامج لزيارة لابد من  -5

 خريجي القسم سنويا.

وجود لجنة مشتركة  من المهم بمكان -6

بين الكلية ومديرية التربية لتقييم 

 خريجي القسم
 

ضاانان  خامسااا:

الجاااااااااااااااااااااو ة 

والتعلاااااااااااااااااايم 

  النستنر
 

التنسيق مع المدارس .ضعف  1

الحكومية والاهلية ومديرية 

 التربية.

عدم وجود لجنة مشتركة بين .2

الكلية والمديرية العامة للتربية 

خاصة بتقييم مخرجات البرامج 

 الاكاديمية.

توجد تقارير من المديرية  .لا3

العامة للتربية خاصة بتقييم 

 البرامج الاكاديمية للكلية .

المدارس توجد تقارير من .4

الاهلية خاصة بتقييم البرامج 

 الاكاديمية للكلية .

 
 

التنسيق مع المدارس الحكومية  .ضرورة  1

 والاهلية ومديرية التربية.

وجود لجنة مشتركة بين الكلية  . ضرورة2

والمديرية العامة للتربية خاصة بتقييم 

 مخرجات البرامج الاكاديمية.

لعامة تقارير من المديرية ا .يجب توفير 3

للتربية خاصة بتقييم البرامج الاكاديمية 

 للكلية .

تقارير من المدارس . ضرورة توفر 4

الاهلية خاصة بتقييم البرامج الاكاديمية 

 للكلية .

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

عمادة الكلية 
ورئاسة 

 القسم

 
 
 
 
 
 
 

 سنة واحدة

سا سا: 

القدرات 
المالية 

والمادية 
 والادارية

قلة عدد القاعات الدراسية  -1

 والمختبرات.

غلاء اسعار بعض الاجهزة  -2

المختبرية والمواد 

 الكيمياوية.

وجود شبكة للأنترنت عدم  -3

داخل القسم لأعضاء الهيئة 

 التدريسية .
 

 .للقسم جيدة سنويا ميزانية توفير .1

 عدد لزيادة الكلية مع التنسيق  .2

 . للقسم والمختبرات القاعات

 الانترنيت شبكة توفير على العمل .3

 .للأساتذة

 
 

 عمادة الكلية
 

 
 

 سنة واحدة

 


